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KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG CHUYÊN MÔN, NGHIỆP VỤ

CHO CBQL, GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN

Năm học 2023 - 2024

Căn cứ vào nội dung tập huấn hè 2023 do Sở GD&ĐT và PGD&ĐT tổ chức.

Căn cứ công văn số 112/PGDĐT-GDMN ngày 25 tháng 5 năm 2023 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Gia Lộc về việc bồi dưỡng thường xuyên cho CBQL, GVMN và tổ chức hoạt động hè, chuẩn bị các điều kiện cho năm học 2023-2024.

Căn cứ vào tình hình thực tế đội ngũ giáo viên, chất lượng CSGD trẻ năm học 2023 – 2024 và đề nghị của tổ chuyên môn. Trường Mầm non Đức Xương xây dựng kế hoạch bồi dưỡng hè năm 2023 và bồi dưỡng chuyên môn năm học 2023- 2024 cho CBQL, giáo viên, nhân viên trong trường như sau:

I. Mục tiêu

- Nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tinh thần trách nhiệm và lương tâm nghề nghiệp cho CBQL và GVMN;


- Nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ cho CBQL và GVMN; tăng cường năng lực cho đội ngũ CBQL và GVMN cốt cán dựa trên tiếp cận mới về chức năng, nhiệm vụ của đội ngũ cốt cán đáp ứng yêu cầu đổi mới công tác chăm sóc và giáo dục trẻ em hiện nay;


- Triển khai thực hiện hiệu quả các nội dung, nhiệm vụ năm học 2023 - 2024 cho CBQL, GVMN trong nhà trường.
II. Nội dung bồi dưỡng.

-Trên cơ sở các nội dung đã tập huấn, bồi dưỡng tại Sở, Phòng và những mặt còn hạn chế của nhà trường và giáo viên trong năm học trước, nhà trường xây dựng nội dung bồi dưỡng tại trường và các tổ chuyên môn trong hè và trong năm học cho phù hợp, hiệu quả. Trọng tâm vào các nội dung sau:


Tiếp tục bồi dưỡng năng lực ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý,
 bồi dưỡng giáo viên ứng dụng công nghệ số  trong quản lý nuôi dưỡng, chăm sóc giáo dục trẻ


Bồi dưỡng giáo viên xây dựng, thực hiện kế hoạch trên phần mềm giáo dục.

đặc biệt xây dựng giáo án phương pháp giáo dục  tiên tiến.

Tổ chức hoạt động giáo dục âm nhạc cho trẻ tiếp cận  đa văn hóa tại trường MN

Bồi dưỡng CBQL-GV hướng dẫn phụ huynh chuẩn bị cho các bé kỹ năng sẵn sàng đi học lớp 1.


Tập huấn cho giáo viên tổ chức các hoạt động giáo dục hòa nhập  cho trẻ rối loạn phát triển trong trường MN. 

III. Phương thức, thời gian:

1. Hình thức bồi dưỡng:

1.1. Hình thức học tập lý thuyết:

+ Học tập trung: giáo viên, nhân viên nghe giảng, giải đáp thắc mắc; dự giờ một số hoạt động giáo dục trong đơn vị 
+ Học nhóm; học cá nhân: kết hợp tài liệu; ghi chép tóm tắt nội dung nghiên cứu .
1.2. Hình thức tổ chức hoạt động giới thiệu thực tế:

- Tham dự tập huấn tại Sở, tại Phòng Giáo dục.

-Phân công cán bộ, giáo viên cốt cán xây dựng bài giảng theo nhóm nghiên cứu

-Xây dựng bài giảng dễ hiểu, dễ nhớ, phù hợp với thực tiễn.

- Lý thuyết gắn liền với các bài tập thực hành.

- Duyệt bài giảng trước khi thực hiện.

2. Thời gian bồi dưỡng :

  Tháng 8 và trong năm học 2023 - 2024.

3. Đánh giá kết quả bồi dưỡng của giáo viên, nhân viên.

- Cá nhân tự đánh giá.

- Đồng nghiệp đánh giá cho nhau.

- CBQL đánh giá việc bồi dưỡng của giáo viên nhân viên.

IV. Tổ chức thực hiện.

1. Đối với nhà trường.

- Xây dựng kế hoạch, định hướng, triển khai kế hoạch bồi dưỡng tới toàn thể cán bộ giáo viên, nhân viên.

- Chuẩn bị các điều kiện để tham dự các lớp bồi dưỡng cũng như tạo điều kiện để cán bộ giáo viên cốt cán được tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng do Bộ, Phòng, Sở tổ chức.
- Chuẩn bị các điều kiện: Thời gian, kinh phí để tổ chức cho cán bộ giáo viên nhân viên tập huấn tại trường.
2. Đối với các tổ chuyên môn.

- Xây dựng kế hoạch, định hướng, triển khai kế  hoạch bồi dưỡng đến các giáo viên trong tổ.

- Sắp xếp để giáo viên có kế hoạch bồi dưỡng, được tham gia các lớp bồi dưỡng.

- Phối hợp với Ban giám hiệu nhà trường mở các buổi bồi dưỡng, tổ chức 
cho giáo viên học tập, bồi dưỡng nâng cao kỹ năng thực hiện nhiệm vụ.

VI. Kế hoạch thực hiện nội dung bồi dưỡng hè 2023 và bồi dưỡng chuyên môn năm học 2023 – 2024:

	Thời gian
	Nội dung bồi dưỡng
	Người thực hiện
	Hình thức, đối tượng bồi dưỡng
	Kết quả cần đạt

	19/ 8
	Học tập nghị quyết 29, Luật giáo dục 2019; Điều lệ trường mầm non, đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp.
	Hiệu trưởng
	Tập trung toàn thể cán bộ, giáo viên
	- Hiểu và thực hiện có hiệu quả.

	 26/8
	Hướng dẫn phần mềm quản lý và thực hiện xây dựng kế hoạch giáo dục.
Lồng ghép GD bảo vệ mắt trong tổ chức các HĐGD
	Phó  hiệu trưởng- TTCM

	- Học tập theo tổ CM
	- Hiểu và thực hiện có hiệu quả.

	26/8
	- Nâng cao chất lượng thực hiện các tiêu chí
Chuyên đề "Xây dựng trường mầm non lấy
trẻ làm trung tâm" giai đoạn 2021-2025.
- Phát triển chương trình giáo dục nhà trường phù hợp với điều kiện thực tế.

	- Hiệu trưởng
	Tập trung toàn thể CBGV
	Giáo viên biết sự khác biệt giữ 2 giai đoạn 

	5/9
	 Bồi dưỡng giáo viên xây dựng, thực hiện kế hoạch trên phần mềm giáo dục.

đặc biệt xây dựng giáo án phương pháp giáo dục  tiên tiến.


	Phó hiệu trưởng
	GV toàn trường
	100% CBGV nắm được yêu cầu cần đạt của nội dung tập huấn.

	(tháng 10)
	Bồi dưỡng năng lực xây dựng KHGD và tổ
chức các hoạt động giáo dục đối với Khối
MG

	TT chuyên môn

	- BD tại tổ chuyên môn
	Giáo viên chủ động linh hoạt 

	 (Tháng 10)
	.

Tập huấn cho giáo viên tổ chức các hoạt động giáo dục hòa nhập  cho trẻ rối loạn phát triển trong trường MN
	BGH- Giáo viên
	- Học tập trung.

Toàn bộ CBGV trong trường


	100% CBGV nắm được yêu cầu cần đạt của nội dung tập huấn.

	Trong năm học

 (tháng 10)
	 Bồi dưỡng CBQL-GV hướng dẫn phụ huynh chuẩn bị cho các bé kỹ năng sẵn sàng đi học lớp 1.


	GV tiểu học, - TT,TP 5 tuổi
	 Tổ trưởng, tổ phó  chuyên môn và giáo viên 5 tuổi
	100% CBGV nắm được yêu cầu cần đạt của nội dung tập huấn.

	Trong năm học

 (tháng 10)
	Tổ chức hoạt động giáo dục âm nhạc cho trẻ tiếp cận  đa văn hóa tại trường MN

	
	
	


Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng cho cán bộ quản lý và giáo viên mầm non  Đức Xương hè 2023 và  năm học 2023 - 2024 của trường Mầm non Đức Xương, đề nghị đội ngũ Cán bộ - giáo viên, nhân viên tham gia học tập đạt kết quả tốt, góp phần hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ của Nhà trường./.

	Nơi nhận:
- Hiệu trưởng (BC)

- Các tổ CM, GV;

- Lưu: VT .
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