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 I-NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG: 

1-Mục đích công tác TĐ - KT: 

Nhà trường tổ chức phong trào thi đua nhằm động viên khuyến khích các 

tập thể, cá nhân đem hết tài năng, năng lực của mình để cống hiến, xây dựng 

trường ngày càng phát triển và lớn mạnh về mọi mặt. Khen thưởng là sự ghi 

nhận công lao, thành quả của cá nhân, tập thể đã đạt được. Qua đó tạo động lực 

mới trong phong trào thi đua nhằm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị, đẩy 

mạnh sự nghiệp GD phát triển theo hướng trường đạt chuẩn Quốc gia. 

 2. Đối tượng khen thưởng: 

 Đối tượng được khen thưởng là: Các tập thể, cá nhân CB - GV - NV và 

các cháu đơn vị trường có thành tích xuất sắc trong mọi hoạt động của nhà 

trường và có đóng góp công sức to lớn cho sự nghiệp phát triển giáo dục. 

3.Nguyên tắc khen thưởng: 

Tổ chức  bình chọn công khai, dân chủ, kịp thời, đúng đối tượng. Cá nhân 

và tập thể được khen thưởng phải có tác dụng cho mọi người noi gương. 

       Chú trọng khen thưởng đối với cá nhân, tập thể có nhiệm vụ khó khănnhưng 

đã có nhiều nổ lực hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. 

       Kết hợp khen thưởng tinh thần lẫn vật chất. 

  II. CÁC HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG: 

      1. Đối với CB, GV và NV: 

        - Đạt Danh hiệu Lao động tiên tiến. 

        - Đạt Danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở. 

        - Đạt giải các cuộc thi GVG, các cuộc thi khác do nhà trường và các cấp tổ 

chức. 

        - Đạt kết quả thi đua học kỳ và cuối năm được xếp loại: Xuất sắc. 

         - Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao trong năm học. 

2. Đối với tập thể: 

- Đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”. 

- Đạt danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” 



- Cá nhân học sinh: Bé giỏi ngoan toàn diện, học sinh đạt các giải Nhất, Nhì, Ba 

toàn trường các hội thi do nhà trường tổ chức. 

  III. TIÊU CHUẨN XÉT ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG - THI ĐUA: 

     1. Lao động tiên tiến: Phải đạt các tiêu chuẩn sau đây: 

         - Đã tự nguyện đăng ký thi đua ngay từ đầu năm. 

  - Gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật 

của Nhà nước; quy định của cơ quan, địa phương; có đạo đức, lối sống lành 

mạnh; đoàn kết, tương trợ trong cơ quan, đơn vị; tích cực học tập chính trị, 

chuyên môn, nghiệp vụ.     

 - Tích cực học tập chính trị, văn hóa, CM nghiệp vụ để nâng cao trình độ. 

       - Tích cực hưởng ứng, tham gia các phong trào thi đua do cơ quan, đơn vị 

phát động và trong các hoạt động của các tổ chức đoàn thể của cơ quan, đơn vị.

 -Được đánh giá viên chức hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên 

  - Được Ban thi đua và Tập thể sư phạm tín nhiệm. 

  - Không xét tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến” đối với cá nhân mới tuyển 

dụng dưới 06 tháng. 

  2. Chiến sỹ thi đua cơ sở:  

- Tiêu chí như  danh hiệu LĐTT  có thêm: 

        - Được đánh giá, xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” hoặc có sáng 

kiến được cơ sở công nhận hoặc có đề tài khoa học, đề án khoa học, công trình 

khoa học và công nghệ đã được nghiệm thu hoặc mưu trí, sáng tạo trong chiến 

đấu, phục vụ chiến đấu được đơn vị công nhận.    

 4.  Danh hiệu thi đua cao hơn:  

Tiêu chuẩn đã được qui định theo Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 

15/6/2022; Nghị định số 98/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng; Thông tư số 

01/2024/TT-BNV ngày24/02/2024 của Bộ Nội vụ quy định chi tiết thi hành một 

số điều của Nghị định số 98/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng; 

 5. Tập thể lao động tiên tiến. 

 Danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” để tặng cho tập thể đạt các tiêu 

chuẩn sau: 

 - Nội bộ đoàn kết, gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính 

sách pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị. 

 - Được đánh giá, xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”. 

 - Tham gia phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả. 

 - Có ít nhất là 70% cá nhân trong tập thể đạt danh hiệu “Lao động tiên 

tiến” và không có cá nhân vi phạm pháp luật, bị xử lý kỷ luật từ hình thức cảnh 

cáo trở lên. 

 6. Tập thể Lao động xuất sắc: 

 Danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” để tặng cho tập thể đạt các tiêu 

chuẩn sau: 

 - Nội bộ đoàn kết, gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính 

sách pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị, địa phương. 

 - Được đánh giá, xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”. 



 - Tích cực tham gia phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả. 

 - Có 100% cá nhân trong tập thể được cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại 

hoàn thành nhiệm vụ được giao trong năm, trong đó có ít nhất là 70% cá nhân 

đạtdanh hiệu “Lao động tiên tiến” và có cá nhân đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua 

cơ sở”. 

 - Nội bộ đoàn kết, gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị. 

 IV. CHẾ ĐỘ KHEN THƯỞNG VÀ QUỸ KHEN THƯỞNG: 

  1. Mức tiền thưởng: Quy định theo Quy định của Luật thi đua khen thưởng 

đối với các danh hiệu LĐTT, CSTĐCS do UBND Huyện quyết định; và theo 

quy chế thi đua khen thưởng của trường đề ra cho học sinh đoạt giải các hội thi. 

          2. Ngoài ra nhà trường thưởng cho GV,NV đạt GVG, NVG cấp trường và 

các giải đạt giải hội thi giáo viên giỏi, làm đồ dùng đồ chơi tự tạo cấp trường, 

cấp huyện cũng như các phong trào thi đua khác do nhà trường phát động như: 

Tạo môi trường, các giải thể dục thể thao văn hóa văn nghệ do nhà trường tổ 

chức hoặc cấp trên tổ chức nhưng chưa phát thưởng thì nhà trường căn cứ theo 

Quy chế chi tiêu nội bộ để khen thưởng . 

    V. TỔ CHỨC TUYÊN DƯƠNG KHEN THƯỞNG VÀ TRAO 

THƯỞNG: 

          - Đối với CB,GV,NV: Nhà trường tổ chức khen thưởng vào Hội nghị viên 

chức, dịp kỷ niệm ngày nhà giáo Việt Nam 20/11 và lễ tuyên dương khen 

thưởng tại đơn vị. 

          - Đối với HS: Nhà trường tổ chức khen thưởng vào dịp bế giảng năm học. 

          - Lễ được tổ chức trang trọng, đúng nghi thức nhưng gọn nhẹ, tiết kiệm, 

tránh phô trương hình thức; có tác dụng động viên, giáo dục và noi gương. 

     VII. TỔ CHỨC PHONG TRÀO THI ĐUA: 

          1. Các thành viên của HĐTĐ trường, Thủ trưởng đơn vị, BCH CĐ trường 

tổ chức phát động phong trào thi đua và có kế hoạch, biện pháp tổ chức thực 

hiện, theo dõi đôn đốc, kiểm tra, sơ kết, tổng kết đánh giá, xét duyệt và đề nghị 

các cấp khen thưởng. 

          2. Thường xuyên đổi mới công tác thi đua để nâng cao chất lượng công 

tác, thực sự là động lực thúc đẩy sự phát triển vững chắc, toàn diện của trường; 

tránh chạy theo số lượng mà bỏ quên chất lượng. 

3. Các tổ chuyên môn và tổ chức Công đoàn trường tổ chức vận động tổ viên 

đăng ký và tổ chức thi đua một cách thiết thực đem lại hiệu quả cao trong công 

tác. 

Trên đây là Quy chế Thi đua - Khen thưởng trường Mầm non Đức Xương 

năm học 2023 - 2024, yêu cầu các tổ chuyên môn, CBGV,NV nghiêm túc thực 

hiện./. 
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