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Kính gửi: Hiệu trưởng các trường mầm non.
Thực hiện hướng dẫn liên ngành số 1249/LN-GDĐT-NV-TC ngày 22/10/2012 của Liên ngành Sở GD&ĐT- Sở Nội vụ - Sở Tài chính tỉnh Hải Dương về chế độ trợ cấp cho giáo viên, nhân viên mầm non ngoài biên chế. 

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của lãnh đạo UBND huyện về xét duyệt trợ cấp bổ sung cho giáo viên, nhân viên ngoài biên chế chưa được xét hưởng trợ cấp; giáo viên, nhân viên mầm non ngoài biên chế đã được hưởng trợ cấp nhưng do thay đổi về trình độ chuyên môn theo đúng vị trí việc làm. 
Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện đề nghị Hiệu trưởng các trường Mầm non căn cứ qui mô, số lượng nhóm, lớp, học sinh và cơ cấu đội ngũ giáo viên, nhân viên năm học 2016-2017 kiểm tra, rà soát hồ sơ để đề nghị xét duyệt trợ cấp bổ sung cho giáo viên, nhân viên ngoài biên chế (mới tuyển) chưa được xét hưởng trợ cấp; giáo viên, nhân viên mầm non ngoài biên chế đã được hưởng trợ cấp nhưng do thay đổi về trình độ chuyên môn theo đúng vị trí việc làm, cụ thể như sau:
I. Về hồ sơ:
1. Hồ sơ đề nghị xét duyệt trợ cấp bổ sung cho giáo viên, nhân viên ngoài biên chế chưa được hưởng trợ cấp.

a. Hồ sơ cá nhân (Đựng trong túi hồ sơ) gồm:


- Đơn đề nghị hưởng trợ cấp;


- Sơ yếu lý lịch có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền;


- Bản photo Hợp đồng lao động;

- Bản sao tờ trình về việc tuyển dụng hợp đồng có xác nhận của trưởng PGD  ( có chứng thực của cơ quan có thẩm quyền) 

- Bản sao văn bằng chuyên môn (có chứng thực của cơ quan có thẩm quyền).

b. Hồ sơ trường đề nghị UBND cấp huyện xét  trợ cấp cho giáo viên, nhân viên ngoài biên chế, bao gồm: 


- Tờ trình đề nghị xét trợ cấp của trường Mầm non;


- Báo cáo thống kê qui mô nhóm, lớp, học sinh tại thời điểm đề nghị xét trợ cấp (theo mẫu 1);


- Danh sách trích ngang của các giáo viên, nhân viên đề nghị được hưởng trợ cấp (theo mẫu 2);


- Hồ sơ cá nhân của giáo viên, nhân viên đề nghị hưởng trợ cấp.
Lưu ý: Mẫu báo cáo số 1, mẫu số 2 mỗi trường nộp 3 bản
2. Hồ sơ xét duyệt nâng mức trợ cấp cho giáo viên, nhân viên ngoài biên chế đã được hưởng trợ cấp nhưng do thay đổi về trình độ chuyên môn theo đúng vị trí việc làm.
a. Hồ sơ trường nộp gồm
- Tờ trình đề nghị xét nâng trợ cấp của Trường mầm non;

- Danh sách trích ngang của các giáo viên, nhân viên đề nghị được nâng trợ cấp (theo mẫu 3);

b. Hồ sơ cá nhân (Đựng trong túi hồ sơ) gồm.
- Đơn đề nghị nâng mức trợ cấp;

- Bản sao văn bằng chuyên môn ở trình độ đề nghị nâng mức trợ cấp có chứng thực của cơ quan có thẩm quyền;
- Bản sao Quyết định hưởng trợ cấp cũ có chứng thực của cơ quan có thẩm quyền;
Lưu ý: Mẫu báo cáo số 3 mỗi trường nộp 3 bản

II. Thời gian xét duyệt và nộp hồ sơ:


- Từ ngày 31/10 đến 02/11/2016: Các trường thành lập Hội đồng xét trợ cấp và tiến hành xét duyệt theo đúng Hướng dẫn số 1249/LN-GDĐT-NV-TC ngày 22/10/2012 của Liên ngành; lập biên bản xét duyệt, niêm yết danh sách công khai tại trường, đồng thời lập hồ sơ đề nghị UBND cấp huyện xét duyệt.

- Ngày 03/11/2016: Các trường nộp hồ sơ đề nghị xét duyệt trợ cấp cho giáo viên, nhân viên ngoài biên chế của trường về phòng Giáo dục - Đào tạo huyện thẩm định (Hồ sơ của từng cá nhân được để trong túi hồ sơ).
- Thời gian xét duyệt UBND cấp huyện: Tháng 11/2016 (có lịch cụ thể sau).
Nhận được công văn, yêu cầu các trường tổ chức thực hiện và nộp hồ sơ về phòng Giáo dục và Đào tạo đúng thời gian quy định./.

	Nơi nhận

- LĐ UBND huyện (Báo cáo);

- Như kính gửi;
- Lưu.
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